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DRUK NR 5
UCHWALA NR. ........ccuuueeeeee.
RADY GMINY BOBROWNIKI
zdnia ......cc.ooeeel 2021 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waéjta Gminy Bobrowniki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2021r. poz.1372zpdzn. zm) iart. 8ust.2 wzwigzku zart 37 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.), art 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia
2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniach oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2021 r. poz. 1834 ) oraz w zwigzku z § 3 i 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960), na wniosek Przewodniczacego Rady Gminy Bobrowniki

Rada Gminy Bobrowniki
uchwala:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne brutto dla Wojta Gminy Bobrowniki sktadajace sie
z nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 85% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w zataczniku nr 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych okreslonego dla Wojta, burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow,

2) dodatku funkcyjnego w wysokosci 85% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslonego
w zalaczniku nr 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych okreslonego dla Wojta, burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow,

3) dodatku specjalnego w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. Wysoko$¢ wynagrodzenia okre§lona w § 1 przyshuguje Wojtowi od dnia 1 sierpnia 2021 r.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 1I/11/18 Rady Gminy Bobrowniki z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Bobrowniki.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sprawdzono pod wzgledem Przewodniczacy Rady
formalno-prawnym Gminy Bobrowniki
Adwokat Wojciech Berendowicz mgr inz. Adam Nocun
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Uzasadnienie

W zwiazku z ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniach oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2021 r. poz. 1834 ) ktoéra
zasadniczo zmienita wysoko$¢ wynagrodzenia Wojta, koniecznym jest dostosowanie obecnego
wynagrodzenia do zapisow ustawowych. Ustawa o samorzadzie gminnym okre$la, ze do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wojta, co takze potwierdza zapis z ustawy
o pracowniach samorzadowych. Ustawa z 17 wrze$nia br. zmienita zasady okre§lone w ustawie
o pracownikach samorzadowych. Zostalo okreslone maksymalne wynagrodzenie, ktére nie moze
przekroczy¢ 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreSlonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. 28 pazdziernika 2021 r. zostalo wydane rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, zktérego wynika, ze dla Wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow
maksymalne wynagrodzenie zasadnicze wyniesie 10 250 zt natomiast maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego to kwota 3150 zt. Dodatkowo przyshuguje dodatek specjalny wynoszacy 30% Itacznie
wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego, czyli kwota 4020 zt. Przyjecie w uchwale 85% maksymalnego
wynagrodzenia okre§lonego w rozporzadzeniu spowoduje, ze wynagrodzenie Woéjta Gminy Bobrowniki
wyniesie — zasadnicze 8 712,50 zt, funkcyjny 2 677,50 zt, natomiast dodatek specjalny 3 417 zt. Przyznanie
85% maksymalnych stawek okreslonych w rozporzadzeniu spowoduje podwyzke o taki sam procent, jak
otrzymaja radni w swoich dietach przy zmianie kwoty bazowej z 1,5 do 2,4 krotnosci.
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